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第一部分 部门概况

一、主要职责及机构设置

（一）主要职责

1.执行法律政策，坚持依法行政。

2.促进经济发展，增加农民收入。

3.强化公共服务，着力改善民生。

4.加强社会管理，维护农村稳定。

5.推动基层民主，促进农村和谐。

6.完成上级党委、县政府交办的其他工作。

（二）内设机构

依据编办核定的部门三定方案，设置：麟游县崔木镇人民

政府（本级）（机关内设麟游县崔木镇经济综合服务站、崔木

镇社会保障服务站、崔木镇公用事业服务站、崔木镇退役军人

服务站、崔木镇便民服务中心）、麟游县崔木镇财政所

二、工作任务

持续做好乡村振兴。一是严格落实“四个不摘”要求，持

续巩固提升“两不愁三保障”脱贫攻坚成果，深化“3363”防

返贫动态监测和精准帮扶机制，抓实动态监测帮扶，防止出现

体外循环现象，牢牢守住防止规模性返贫底线。二是坚持深化

“四田建设”发展模式，多种类大规模盘活撂荒地、弃耕地等



土地资源，广泛流转土地，围绕种植优质玉米、烤烟等农作物，

兜住集体经济收益底线；我们积极发展农机合作社、农产品加

工等村办企业，推广农机服务队、粮食烘干厂和小杂粮加工厂，

并积极探索经营主体与市场接轨；加强“村企合作”和“三联

三动”，实现“共赢”和“抱团取暖”目的。

高质量推进项目建设：一是 2024 年项目谋划：谋划编报

2024年度巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接项目19个。

二是崔木村粮食烘干中心建设：注册成立麟游县粮多多农事服

务有限公司。开业运行后，仓库收储能力为满仓 500 吨容量。

持续改善人居环境：一是抓好环境整治工作。突出做好“拆、

清、绿、建、管”五项重点工作，以人居环境整治项目建设为

依托，提升农村人居环境质量。二是要决胜污染防治。坚持全

民防治、源头控制，持续开展散煤整治、秸秆禁烧、增绿工程、

扬尘污染防治工作，坚决打好“蓝天保卫战”。三是要加强生

态建设。把保护生态环境与发展特色经济、美丽乡村建设、休

闲旅游开发相结合，实施重点区域绿化，认真落实“河长”“湖

长”“林长”制，坚决践行“绿水青山就是金山银山”的生态

理念，实现农村宜居宜业，环境美轮美奂。

三、预算单位构成



从预算单位构成看，本部门的部门预算包括部门本级（机

关）预算和所属麟游县崔木镇财政所预算。

纳入本部门当年预算编制范围的二级预算单位共有 2 个，

包括：

序号 单位名称 拟变动情况

1 麟游县崔木镇人民政府（本级）

2 麟游县崔木镇财政所

四、人员情况说明

本单位人员编制 69 人，其中行政编制 43 人、事业编制 29

人；目前，实有人员 62人，其中行政 37 人、事业 25 人。单位

管理的离退休人员 13人，遗属 4 人。

第二部分 收支情况

五、收支说明



（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部门

预算管理。本部门当年预算收入 11123680 元，其中一般公共预

算拨款收入 11123680 元、政府性基金拨款收入 0 元，较上年增

加 104840 元，主要原因是人员增加、工资福利待遇增加；本部

门当年预算支出 11123680 元，其中一般公共预算拨款支出

11123680 元、政府性基金拨款支出 0 元，较上年增加 104840 元，

主要原因是人员增加、工资福利待遇增加。

（二）财政拨款收支情况

本部门当年财政拨款收入 11123680 元，其中一般公共预算

拨款收入 11123680 元、政府性基金拨款收入 0 元，较上年增加

104840 元，主要原因是人员增加、工资福利待遇增加；本部门

当年财政拨款支出 11123680 元，其中一般公共预算拨款支出

11123680 元、政府性基金拨款支出 0 元，较上年增加 104840 元，

主要原因是人员增加、工资福利待遇增加。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1.一般公共预算当年拨款规模变化情况

本部门当年一般公共预算拨款支出 11123680 元，较上年增

加 104840 元，主要原因是人员增加、工资福利待遇增加。

2.支出按功能科目分类的明细情况



本部门当年一般公共预算支出为 11123680 元，其中：

（1）行政运行（2010301）支出 5629520 元，较上年减少

133800 元，原因是人员工资减少；

（2）其他政府办公厅（室）及相关机构事务（2010399）

支出 220000 元，较上年无增减变化；

（3）行政运行（2010601）支出 595550 元，较上年增加 99680

元，原因是人员工资增加；

（4）机关事业单位基本养老保险缴费（2080505）支出

837830 元，较上年增加 76980 元，原因是人员及工资变化；

（5）机关事业单位职业年金缴费（2080506）支出 418920

元，较上年增加 38490 元，原因是人员及工资变化；

（6）其他社会保障和就业（208999）支出 10970 元，较上

年增加 970 元，原因是人员及工资变化；

（7）行政单位医疗（2101101）支出 329460 元，较上年增

加 12790 元，原因是人员及工资变化；

（8）公务员医疗补助（2101103）支出 110400 元，较上年

增加 42240 元，原因是人员及工资变化；

（9）农村道路建设（2130142）支出 50000 元，较上年无

增减变化；



（10）其他巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴（2130599）支

出 100000 元，较上年无增减变化；

（11）对村民委员会和村党支部的补助（2130705）支出

2237540 元，较上年减少 26160 元，原因是村干部报酬支出减少；

（12）住房公积金（2210201）支出 583490 元，较上年减

少 6350 元，原因是人员变化住房公积金减少；

3.支出按经济科目分类的明细情况

（1）本部门当年一般公共预算支出 11123680 元，其中：

工资福利支出（301）7719540 元，较上年增加 77960 元，

原因是人员增加、工资福利待遇增加；

商品和服务支出（302）971900 元，较上年减少 48800 元，

原因是人员变化、福利待遇减少；

对个人和家庭的补助支出（303）2356560 元，较上年增加

25680 元，原因是人员增加、福利待遇增加；

资本性支出（基本建设）（309）50000 元，较上年增加 50000

元，原因是科目分类调整。

（2）本部门当年一般公共预算支出 11018840 元，其中：

机关工资福利支出（501）7719540 元，较上年增加 77960

元，原因是人员增加、工资福利待遇增加；



机关商品和服务支出（502）971900 元，较上年减少 48800

元，原因是人员变化、福利待遇减少；

机关资本性支出（509）2356560 元，较上年增加 25680 元，

原因是人员增加、福利待遇增加；

机关资本性支出（基本建设）（504）50000 元，较上年增

加 50000 元，原因是科目分类调整。

（四）政府性基金预算支出情况

本部门无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本部门无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

六、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本部门当年一般公共预算“三公”经费预算支出 30000 元，

较上年无变化。其中：因公出国（境）经费 0 元，较上年无变

化；公务接待费 0 元，较上年无变化；公务用车运行维护费 30000

元，较上年无变化；公务用车购置费 0 元，较上年无变化。

本部门当年一般公共预算会议费预算支出 0 元，较上年无

变化。

本部门当年一般公共预算培训费预算支出 0 元，较上年无

变化。



七、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截至上年底，本部门所属预算单位共有车辆 1 辆，单价 20

万元以上的设备 0 台（套）。当年按部门预算安排购置车辆 0

辆；安排购置单价 20万元以上的设备 0 台（套）。

八、政府采购情况说明

本部门当年无政府采购预算，并已公开空表。

九、绩效目标情况说明

本部门实现了绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预

算拨款 11123680 元，政府性基金预算拨款 0 元，国有资本经营

预算拨款 0 元（详见公开报表中的政府采购表）。

十、机关运行经费安排情况说明

本单位当年公用经费预算安排651900元，较上年增加15000

元，主要原因是人员编制增加，经费增加。

十一、专业名词解释

机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、

邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及

一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用

房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

第四部分 公开报表










































