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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

（一）主要职能。

服务全县移民搬迁各项工作；承担移民搬迁工作统筹、组

织协调、项目建设、资金管理；负责移民搬迁计划下达、过程

监督、考核验收；拟定移民搬迁相关政策制度；负责采煤塌陷

区搬迁对象审查；负责协调移民搬迁工作中遇到的问题；指导

和管理移民搬迁公司。

（二）内设机构。

无。

二、工作任务

一是尽快完成南坊新城资产移交。按照县政府常务会要求，

对南坊新城进行清产核资，建立剩余移民搬迁安置房、地下室、

商业用房房源移交台账，与住建局、财政局等部门配合完成南

坊新城的资产移交工作。

二是按照省厅安排，及时完成陕西省避灾搬迁信息系统搬

迁对象信息采集、录入和审核工作。

三是配合完成避灾融合搬迁项目用地审批，崔木洪泉大社

区搬迁点、招贤阁头寺搬迁点及丈八豁口搬迁点开工建设，年

底前完成地质灾害避险搬迁安置任务。



四是完成洪泉大社区、丈八豁口等新建搬迁点给排水排污、

街道硬化等基础设施项目设计。

五是督促各镇加快推进旧宅基地腾退进度，完成避灾融合

搬迁旧宅基地腾退 100 户以上。根据“一户一宅、一宅一证、

住新腾旧”的原则，搬迁户在签订安置协议后半年内应腾退旧

宅基地，根据省市县政策要求，协调财政等相关部门，按时足

额兑付旧宅基地腾退奖补资金。

三、人员情况说明

截至上年底，本单位人员编制 4 人，其中行政编制 0 人、

事业编制 4 人；实有人员 4 人，其中行政 0 人、事业 4 人。单

位管理的离退休人员 0 人。

第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况



按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部

门预算管理。本单位当年预算收入 5883190 元，其中一般公

共预算拨款收入 3753190 元、上年结转 2130000 元、政府性

基金拨款收入 0 元，较上年增加 2155130 元（上年预算

3728060 元），主要原因是上年结转、人事工资有所变动；

本单位当年预算支出 5883190 元，其中一般公共预算拨款支

出 3753190 元、上年结转 2130000 元、政府性基金拨款支出

0 元，较上年增加 2155130 元（上年预算 3728060 元），主

要原因是上年结转、人事工资有所变动。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 5883190 元，其中一般公共预算

拨款收入 3753190 元、上年结转 2130000 元、政府性基金拨款

收入 0 元，较上年增加 2155130 元（上年预算 3728060 元），

主要原因是上年结转、人事工资有所变动。本单位当年财政拨



款支出 5883190 元，其中一般公共预算拨款支出 3753190 元、

上年结转 2130000 元、政府性基金拨款支出 0 元，较上年增加

2155130 元（上年预算 3728060 元），主要原因是上年结转、

人事工资有所变动。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1.一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 3753190 元，较上年增

加 25130 元（上年预算 3728060 元），主要原因是人事工资有

所变动。

2.支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 3753190 元，其中：

（1）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）

50520 元，较上年增加 1990 元（上年 48530 元），原因是人事

工资有所变动。



机关事业单位职业年金缴费支出（2080506）25260 元，

较上年增加 990 元（上年 24270 元），原因是人事工资有所变

动。

其他社会保障和就业支出（2089999）650 元，较上年增

加 100 元（上年 550 元），原因是人事工资有所变动。

（2）事业单位医疗（2101102）39560 元，较上年增加 5770

元（上年 33790 元），原因是人事工资有所变动。

（3）农村基础设施建设（2130504）3131000 元，较上年

增加 0 元（上年 3131000 元）。

其他巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴支出（2130599）

50000 元，较上年增加 0元（上年 50000 元）。

（4）自然资源行业业务管理（2200108）402500 元，较

上年增加 5110 元（上年 397390 元），原因人事工资有所变动。

（5）住房公积金（2210201）43140 元，较上年增加 610

元（上年 42530 元），原因是人员工资统一调整住房公积金基

数增加。

3.支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门经济分类：本单位当年一般公共预算支出

3753190 元，其中：

工资福利支出（301）534130 元，较上年增加 25130 元（上

年 509000 元），原因是人事工资有所变动。



商品和服务支出（302）67500 元，较上年增加 0元（上

年 67500 元）。

对个人和家庭补助（303）20560 元，较上年增加 0元（上

年 20560 元）。

其他支出（399）3131000元，较上年增加0元（上年3131000

元）。

（2）按政府经济分类：本单位当年一般公共预算支出

3753190 元，其中：

对事业单位经常性补助（505）3732630 元，较上年增加

25130 元（上年 576500 元），原因是人事工资有所变动。

对个人和家庭补助（509）20560 元，较上年增加 0元（上

年 30560 元）。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算支出，并已公开报表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位无“三公”经费及会议费、培训费情况，并已公开

报表。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明



本单位国有资产占有使用及资产购置，并已公开空表。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算拨款

3753190 元，政府性基金预算拨款 0 元，国有资本经营预算拨

款 0 元（详见公开报表中的绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排17500元，较上年增加0元。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议

费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公

用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用

车运行维护费以及其他费用。

2.机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及印刷

费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材

料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办

公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

3.“三公”经费：是指用财政拨款安排的因公出国（境）

费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）

费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、

住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运



行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用

费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等

支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出。

第四部分 公开报表












































