
麟游县级机关党委（县委基层办）

2018 年部门决算说明

一、部门主要职责及机构设置

贯彻执行党的路线、方针、政策，领导县直机关基层党组织

党的思想、组织、作风建设和党员教育、管理、服务和发展；制

定县直机关干部培训规划和年度计划，指导县直机关基层党组织

党建工作理论研究、党员干部理论培训及入党积极分子培训工

作。负责研究指导全县农村基层组织建设工作，按照中央、省、

市关于基层组织建设的有关规定，制定全县基层组织建设规定及

长远规划，并负责组织实施；负责高校毕业生、机关下派到村（社

区）任职干部的选拔、培养和管理；总结推广各镇加强农村基层

党组织思想、组织、作风建设和政权建设以及整顿后进组织的经

验。承办市直机关工委及县委基层组织建设领导小组和部领导交

办的其他工作。

无内设机构。

二、2018 年度部门工作完成情况

2018 年，县委基层办注重统筹推进，各领域基层党建工作

取得新成效。统筹谋划部署，建立县委组织部牵头抓总、各镇和

主管部门具体落实的条块结合工作机制，七个领域党建工作实现

稳步提升。

一是创新模式强引领，聚力提升农村党建工作水平。坚持以

“党建领航、决胜脱贫”主题实践活动为统揽，聚焦整县脱贫摘

帽目标，推动农村基层党建与脱贫攻坚工作有机结合、深度融合。

一是深化抓党建促脱贫模式。全面推行以“支部+X+农户”抓党

建促脱贫模式，丰富党建促脱贫的载体抓手，激发农业经营主体

助力脱贫攻坚的最大效能。培育县级抓党建促脱贫示范基地 12

个，镇级示范基地 58 个。二是选优配强村“两委”班子。坚持

广开路、严把关、强组织，全面推行以“留任、优选、下派、提

拔、回引、兼任、跨村任职”为主要内容的村干部“七个一批”

选任模式，高质量完成村“两委”换届选举工作。我县推行村干

部“七个一批”选任模式的做法在新华社《内参选编》、《中国

组织人事报》宣传推介。三是强化村干部教育管理。制定下发《关

于加强村党组织书记队伍建设的意见》，大力实施村干部队伍建

设“头雁工程”、“强基工程”、“雏雁工程”，县委常委会专

题研究将村干部补贴提高到每月 2500 元，“一肩挑”3500 元，



将离任村干部补贴由原来每任职 1 年每年发放 5 元，调整为每任

职 1 年每月发放 5 元，让村干部干好有奖励，离任有保障；四是

营造乡村振兴良好民风。总结“扶志点评”主题党日活动的成功

经验，探索推行以“五会两榜一奖励”为主要内容的党建引领新

民风“521”工作法。形成了抓好一个典型、带好一个家族、影

响一批人的良好氛围。《陕西日报》对我县的主要做法进行了宣

传报道。

二是分类指导促提升，聚力推进各领域党建工作。认真贯彻

落实全市城市社区党建、中小学校党建推进会，“两新”组织党

建座谈会精神，坚持高标定位，组织召开了全县基层党建工作现

场推进会，组织观摩各领域党建工作示范点 8个，为基层党组织

交流党建工作经验成果搭建了平台。一是三级联动社区党建工作

格局初步形成。扎实开展“单位联点党员领岗，共驻共建幸福家

园”活动，全县 62 个单位 745 名在职党员报到领岗，承诺服务

事项 2023 项。建成高标准“老年人日间照料中心”2 处，“四

点半课堂”1 处，社区党组织服务水平得到有效提升。二是机关

党建工作得到有效加强。组织开展了“麟游要发展，我们怎么干”

大讨论活动，教育引导机关党员立足本职岗位做奉献、当先锋。

三是学校党建工作水平有效提升。对 22 个学校党组织设置、活

动阵地建设、党建文化宣传等进行了统一规范，初步验收创建“示

范校”8 个，示范带动了全县学校党建工作上台阶。四是国企党

建工作基础进一步夯实。在落实国有企业“双向进入、交叉任职”

的领导体制和“三重一大”决策机制上下功夫，国企党建工作基

础得到进一步夯实。五是“两新”组织党建工作稳步推进。为全

县 56 个党组织和 21 个“两新”组织选派党建工作指导员 71 名，

党组织服务能力得到有效提升。创建“四星级”非公经济组织、

社会组织党组织各 1 个。

三是创新机制强管理，聚力锻造脱贫攻坚铁军。全面推行以

“月积分、季评星、年定星”为主要内容的“四支队伍”积分星

级管理制度。今年“七一”前夕，县委、县政府择优评选表彰“红

星”第一书记 10 名，村党组织书记 10 名。年内提拔使用优秀驻

村工作队员 12 名，组织约谈驻村工作队长 32 名，有效传导了工

作压力。我县推行“四支队伍”积分星级管理的做法在《陕西电

视台》、《陕西先锋》等媒体宣传推介。先后推荐 57 名新任村

党组织书记赴西北农林科技大学、延安等地参加省市示范培训

班，提升能力素质。举办了全县“四支队伍”专题培训班 2 期，



利用全县“智慧党建”平台，先后开展“四支队伍”视频业务培

训 3 期 1450 余人次。提拔使用优秀“四支队伍”成员 7名，树

立了标杆典型，激发了队伍活力。

三、部门决算单位构成

纳入本部门 2018 年部门决算编制范围的决算单位:麟游县

级机关党委（县委基层办）

序号 单位名称

1 麟游县级机关党委（县委基层办）

四、部门人员情况说明

截止 2018 年底，本部门人员编制 2 人，其中行政编制 2人、

事业编制 0 人；实有人员 2 人，其中行政 2人、事业 0人。单位

管理的离退休人员 1 人。

五、部门决算收支情况说明

（一）2018 年度收入支出总体情况说明
1、2018 年度本部门收入总计 87.33 万元，支出总计 87.33

万元，年初结转结余 0万元，年末结转结余 0 元。收入合计 87.33

万元，比 2017 年度减少 64.08 万元，同比减少 42.32%；支出合

计 87.33 万元，比 2017 年度减少 64.11 万元，同比减少 42.33%。

主要原因是大学生村官人员经费减少。

2、2018 年度本部门收入合计 87.33 万元，其中财政拨款收

入 87.33 万元，其中包括：一般公共服务支出 22.85 万元、社会

保障和就业支出 1.9 万元、医疗卫生与计划生育支出 0.94 万元、

农林水支出 61.65 万元。

3、2018 年度本部门支出合计 87.33 万元，其中基本支出

25.68 万元，项目支出 61.65 万元。基本支出包括：一般公共服

务支出 22.85 万元、社会保障和就业支出 1.9 万元、医疗卫生与

计划生育支出 0.94 万元；项目支出包括：农林水支出 61.65 万

元。

（二）2018 年度财政拨款收入支出总体情况说明

1、2018 年度本部门财政拨款收入合计 87.33 万元，支出合

计 87.33 万元。收入合计比 2017 年度减少 64.08 万元，同比减

少 42.32%；支出合计比 2017 年度减少 64.11 万元，同比减少

42.33%。主要原因是大学生村官人员经费减少。

2.一般公共预算财政拨款支出情况。



2018 年本部门一般公共预算财政拨款支出合计为 87.33 万

元，其中：

（1）一般公共服务支出（类）。年初预算为 22.85 万元，

支出决算为 22.85 万元，年初预算完成率 100%。具体情况如下：

人力资源事务（款）公务员考核（项），年初预算为 5.2 万

元，支出决算为 5.2 万元，年初预算完成率 100%。决算数与预

算数持平。

组织事务（款）行政运行（项），年初预算为 17.65 万元，

支出决算为 17.65 万元，年初预算完成率 100%。决算数与预算

数持平。

（2）社会保障和就业支出（类）。年初预算为 1.9 万元，

支出决算为 1.9 万元，年初预算完成率 100%。具体情况如下：

财政对基本养老保险基金的补助（款）财政对城乡居民基本

养老保险基金的补助（项），年初预算为 1.41 万元，支出决算

为 1.41 万元，年初预算完成率 100%。决算数与预算数持平。

财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对工伤保险基金

的补助（项），年初预算为 0.03 万元，支出决算为 0.03 万元，

年初预算完成率 100%。决算数与预算数持平。

财政对其他社会保险基金的补助（款）其他财政对社会保险

基金的补助（项），年初预算为 0.46 万元，支出决算为 0.46 万

元，年初预算完成率 100%。决算数与预算数持平。

（3）医疗卫生与计划生育支出（类）。年初预算为 0.94 万

元，支出决算为 0.94 万元，年初预算完成率 100%。具体情况如

下：

财政对基本医疗保险基金的补助（款）财政对职工基本医疗

保险基金的补助（项），年初预算为 0.94 万元，支出决算为 0.94

万元，年初预算完成率 100%。决算数与预算数持平。

（4）农林水支出（类）。年初预算为 61.65 万元，支出决

算为 61.65 万元，年初预算完成率 100%。具体情况如下：

农业（款）对高校毕业生到基层任职补助（项）， 年初预

算为 61.65 万元，支出决算为 61.65 万元，年初预算完成率 100%。

决算数与预算数持平。

3. 一般公共预算财政拨款基本支出决算情况。

2018 年度财政拨款基本支出 25.68 万元，其中：人员经费

17.23 万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业



单位基本养老保险缴费、其他社会保障缴费、医疗费补助；公用

经费 8.46 万元，主要包括：会议费、其他交通费用。

4.政府性基金财政拨款收支情况说明。

本部门无政府性基金决算收支，并已公开空表。

5.国有资本经营财政拨款收支情况说明。

本部门无国有资本经营决算拨款收支。

（三）2018 年度“三公”经费、培训费及会议费支出情况
说明

1、2018 年度一般公共预算财政拨款安排的“三公经费”支

出为 0 元。

2、培训费支出情况。

本部门 2018 年培训费支出 0.56 万元。

3、会议费支出情况。

本部门 2018 年会议费支出 0.07 万元。

六、2018 年度部门绩效管理情况说明

根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2018 年度一般

公共预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及资金 61.65 万

元，占一般公共预算项目支出总额的 100%。





七、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费支出情况

2018 年本部门机关运行经费支出8.46万元，用于维持机关日

常运转所必需的公用支出。2018年机关运行经费支出比2017年同口

径减少7.88万元，降低48.23%，减少的主要原因是严格执行八项规

定，对机关运行支出进一步严格控制。

（二）政府采购支出情况

2018年本部门无政府采购支出。

（三）国有资产占用及购置情况说明

截至2018年末，本部门无所属单位车辆；无单价50万元以上

的通用设备；无单价100万元以上的通用设备。2018年无当年购置

车辆；无购置单价50万元以上的设备；无购置单价100万元以上的

通用设备。

八、专业名词解释

1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发

生的各项支出。

2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目

标所发生的各项支出。

3.“三公”经费：指部门使用一般公共预算财政拨款安排的因

公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。

4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。


