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2024年麟游县税收返还和转移支付情况说明

因我县乡镇财政预算由县级财政统编，集中支付结算，没有税

收返还和转移支付支出,2024 年麟游县对下级税收返还和转移支付

决算数为 0 万元。
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2024年麟游县一般公共预算财政拨款“三公”经费
决算公开说明

2024 年，我县“三公”经费决算数为 276.73 万元，较预算数

下降 46.12 万元，降幅 14.29%。

公务接待费：2024 年我县公务接待费决算数为 47.6 万元，较

预算数下降 19.4 万元，降幅 28.96%。下降的主要原因是进一步严

控一般性支出、严格执行公务接待标准。

公务用车购置及运行维护费：2024 年我县公务用车购置及运行

维护费决算数为 221.28 万元，较预算数下降 26.72 万元，降幅

10.77%，其中：公务用车运行维护费 133.6 万元，较预算数下降 15.4

万元，降幅为 10.34%，公务用车购置费 87.68 万元，较预算数下降

11.32 万元，降幅为 11.43%。下降的原因为各单位进一步严控一般

性支出，严格按照公务用车标准进行采购。

2024 年，我县部分单位购置公务用车，分别为：麟游县农业农

村和水利局购置公务用车一辆，价值 17.72 万元，道路运输服务中

心购置公务用车一辆20万元，人大办购置公务用车一辆，价值24.98

万元，政协办购置公务用车一辆，价值 24.98 万元

因公出国（境）费用：2024 年我县因公出国（境）费用决算数

7.85 万元，与预算数持平。
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2024年麟游县政府债务管理情况说明

2024 年，政府债务管理更趋规范。坚持遏增量、化存量、强监

管，进一步严格政府债务管控，制定下达债务化解计划，通过加大

政府融资清理规范、争取上级政府债券、盘活各类存量资金等综合

措施，地方政府债务风险缓释可控。

一、地方政府债务余额情况

截止 2024 年底，政府债务余额为 136840 万元，其中：一般债

务 90650 万元，专项债务 46190 万元。

二、地方政府债务限额情况

2024 年，我县政府债务限额为 14.34 亿元，其中：一般债务限

额 9.65 亿元，专项债务限额 4.69 亿元。一般债务、专项债务均控

制在限额内，政府债务总体安全、可控。

三、地方政府债券发行情况

（一）一般债券：2024 年我县新增一般债券 7900 万元，分别

为：麟游县交通运输局南坊高速出口杜水河桥提升改造工程 1700

万元，311 省道麟游县城至良舍公路改建工程 1000 万元，麟游县招

贤镇竹林至天堂工业园区公路建设工程（二期）500 万元；麟游县

农村公路发展服务中心崔庙常公路提升改造项目 1000 万元；麟游

县住房和城乡建设局城区排水防涝设施建设项目（一期）四标段

1600 万元；麟游县公安局看守所、拘留所主体工程建设项目 200 万

元；麟游县人力资源和社会保障局公共实训基地建设项目500万元；

麟游县水利工程建设管理站城乡智慧化供水项目 1300 万元；麟游

县中心敬老院二期工程室外配套工程项目 100 万元。

（二）专项债券：2024 年我县新增专项债券 17800 万元，分别
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为：麟游县住房和城乡建设局供热管网提升改造项目 9900 万元；

麟游县发展和改革局良舍冷链仓储储备中心建设项目 2000 万元，

九成宫粮食储备库整体搬迁项目 1400 万元；麟游县两亭循环经济

科技工业园区管理委员会标准化厂房（一期）建设项目 4500 万元。

2024 年我县住房和城乡建设局置换债券转贷资金 5900 万元。

四、地方政府债务还本付息情况

2024 年，我县偿还政府债务本金 1844 万元，其中：一般债券

还本 1686 万元（含再融资债券还本 500 万元），向国际组织借款还

本 158 万元，受汇率变动等影响，向国际组织借款增加 229 万元。

2024 年，我县债务付息及发行费支出 3074 万元，其中：一般

债务付息 2260 万元，发行费 9 万元；专项债务付息 780 万元，发

行费 25 万元。
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2024年麟游县预算绩效管理工作情况说明

一、健全完善预算绩效管理制度体系

从制度建设入手，重新修订和完善了《麟游县预算绩效管理评

价暂行办法》、《麟游县整体支出绩效评价指标体系评分暂行办法》、

《麟游县财政预算绩效管理实施细则（试行）》、《麟游县财政预算

支出绩效评价结果应用暂行办法》等制度，建立了麟游县部门整体

支出绩效评价指标体系、麟游县建设性项目（政策）和补助性项目

绩效评价指标体系；明确了预算绩效管理工作职责、事前事中事后

绩效评估评价工作程序和方法、绩效评价结果反馈应用报告考核等

内容，为进一步加强财政预算绩效管理，规范财政项目（政策）、

资金支出行为和绩效评价工作程序奠定了制度基础。

二、全面推行预算绩效评价管理工作

1.坚持开展项目支出绩效自评工作。根据宝鸡市财政局《关于

做好 2023 年度绩效自评工作的通知》（宝市财办绩〔2024〕5 号）

要求，及时下发通知，组织各预算单位开展绩效自评工作，自评主

要内容为部门整体支出及项目支出，评价内容主要包括部门整体支

出总体绩效目标，各项绩效指标完成情况以及预算执行情况。结合

各业务股室职能明确进行分工，形成财政局牵头抓总、各业务股室

协同推进、各主管部门分工负责的工作机制，进一步压实各股室（单

位）、各主管部门的主体责任，切实做到绩效评价全覆盖，确保财

政资金使用安全高效。2023 年度绩效自评部门 125 个，金额

129555.287 万元；自评项目 253 个，金额 70955.832 万元。

2.2024 重点项目评价开展情况。在单位自评、以查代评的基础

上，我局先后两次组织财政人员或联合第三方评价机构，对 2024
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年体育赛事经费、增发 2023 年国债地质灾害综合防治体系工程资

金、耕地和永久基本农田划定成果核实处置恢复耕地财政补助资金

等 25 个重点（政策）项目和 5 个部门整体支出、39 个农村公益事

业建设财政奖补项目资金使用情况进行了绩效评价，评审资金

22645.4 万元，目前出具绩效评价报告 19（份），评价结果均为良

好等次。

3.加强绩效运行过程监控。由绩效评价股牵头，各业务股室全

面分析项目目标，设置能够清晰反映项目预期产出和效果的指标体

系，对绩效指标进行细化、量化描述，合理设置产出指标、效益指

标、满意度指标的权重。打造绩效目标设置、绩效运行监控、绩效

自评、绩效评价结果反馈组成的链条式绩效管理体系，增强绩效目

标的匹配度，提高绩效评价的客观性，注重预算支出的责任和效率，

在预算执行过程中强调预算资金的产出和成效。把单位申请纳入绩

效评价审核范围，由绩效评价股审核绩效目标签字后，再安排资金。

截止目前，审核申报绩效目标资金规模 18104.19 万元，核减资金

3051.17 万元。

4.2025 年预算事前评估情况。根据 2023 年及 2024 年预算绩效

评价运行结果，县财政局党组召开会议研究决定，把 2025 年全县

预算项目纳入事前绩效评价工作，持续推进预算绩效管理工作落实

落细，强化对预算合规性和合理性的前期审查，切实把好项目“入

口关”，提高预算编制的规范性、精准性、科学性，在单位自评的

基础上，严格落实主管部门审核、支出股室初审、绩效评价股复审、

预算股终审的“四级审核制”，经过对 2025 年项目资金评审，共审

核上报项目 589 个，资金总额 29456 万元，审减资金 4109 万元，

审减率 13.94%。通过审核制的实行，压实责任，强化结果运用，将
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审核结果按等级优先排序，与年度预算安排挂钩，结论为“不予支

持”的项目，不得申报预算、纳入项目库，坚决将低效无效项目挡

在预算“大门”外，进一步压实预算单位主体责任，倒逼单位逐步

提高预算编报的科学性和精确性，实现事前绩效评估与预算编制的

有机衔接。

5.做好绩效评价结果应用和问题整改工作。建立绩效评价结果

的反馈与整改、激励与问责制度，不断完善绩效评价结果的反馈和

运用机制，对绩效评价发现问题，及时反馈相关单位进行整改，并

将绩效结果向社会公开，进一步增强单位的责任感和紧迫感。将评

价结果作为安排以后年度预算的重要依据，对预算执行不力的单位

相应削减预算，切实提高预算执行力，发挥绩效评价工作实效性。

将 2023 年度、2024 年度自评及综合评价结果作为编制 2025 年度项

目预算、部门预算的重要依据，同时加大各类资金统筹使用力度，

保证重大项目、重点项目建设资金需求，规范我局预算管理，提高

依法理财水平。

三、工作成效

一是项目管理单位的绩效意识逐步增强。财政预算绩效评 价

全覆盖，改变了项目管理单位“重预算轻管理、重分配轻监督、重

使用轻效益”的观念，树立了“用钱必问效、无效必问责、问责效

为先”的绩效管理理念，使项目管理单位更加认识到预算绩效目标

完成和取得的社会经济效益的重要性，增强责任，加强管理，节约

成本，提高科学理财水平和资金使用绩效。

二是绩效监管体系全面建成。形成了预算编制与绩效目标管理

相结合，自我评价、自我监督与财政评价、财政监督相结合，经常

性评价与阶段性绩效评价相结合，重点评价与分管业务股室、财务
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监督机构评价相结合的绩效监管体系。通过绩效评价分析，提出项

目实施中存在的问题和建议，促使项目单位加强项目、资金的使用

和管理，完善内控制度和监督机制，形成自我约束、规范运行的良

性机制。

三是财政资金效益全面提升。通过加强财政预算管理和绩效管

理考核，不仅强化了财政支出要达到的效益和效果，促使财政资金

的配置运行更加合理高效，有力的促进了财政资金使用效益全面提

升，真正实现了把钱花在刀刃上的目标。

四、存在问题与不足

一是预算单位编报的部分预算支出项目绩效目标不精准、绩效

自评资料不完整，内容不详实，报送不及时，自评报告质量不高。

二是缺乏绩效评价专业技术人员，扩大预算绩效评价范围、提升预

算绩效管理重点评价质量难度较大。三是评价信息公开、评价结果

运用、与人大和审计等部门信息共享和评价、成果反馈和应用、激

励约束和监管的工作联动机制有待进一步深化。

五、下一步工作思路

（一）进一步加强项目（政策）资金绩效目标管理。依据国家

相关政策、财政支出方向和重点、部门职能及事业发展规划等，加

强对部门单位预算的绩效目标进行审核，重点对绩效目标与部门职

能的相关性、绩效目标实现所采取措施的可行性、实现绩效目标所

需资金的合理性等方面进行审核，并定期采集绩效运行信息进行汇

总分析，对绩效目标运行情况进行跟踪管理和督促检查，促进绩效

目标的顺利实现。

（二）进一步加强绩效评价信息公开，强化结果应用。坚决执

行财政预算支出绩效评价结果应用暂行办法，继续强化预算绩效与监
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督审计信息共享、成果公用、整改共促的工作联动机制，一是及时向

社会公开绩效评价结果，进一步增强预算单位、项目管理单位的责任

感和紧迫感；二是把评价结果作为以后年度预算安排的重要依据，切

实提高预算单位、项目管理单位绩效管理认识，增强预算执行力和约

束力，发挥绩效评价工作实效性，从源头上促进单位预算绩效管理工

作的深入开展。

（三）进一步加强部门预算绩效评价工作。持续抓好绩效考核、

重点项目绩效评价和部门整体支出绩效评价工作；认真分析研究评价

结果反映的问题，努力查找资金在使用和管理中的薄弱环节，制定改

进和提高工作措施；加大对预算单位绩效评价工作的监督检查力度，

积极指导预算单位开展自评，提高报告质量。

（四）进一步加强财会人员队伍建设。建立健全财会人员业务培

训的长效机制，制定科学、合理的培训计划，定期组织开展专业知识

及相关法律法规知识的培训，充实专业知识，提高职业素质，不断提

升从事财会工作的专业胜任能力，从而夯实绩效评价工作基础，确保

预算绩效管理工作提质增效。


