
2018年麟游县预算绩效管理工作说明

为了贯彻落实中、省、市财政工作会议精神，按照《宝鸡市人民政府关于深化预算管理制度改革的实施意见》（宝政发[2015]25号），2018年，我县制定印发了《关于下达2018年度重点项目绩效评价的通知》（麟财发〔2018〕63号），主要从以下几个方面开展覆盖预算管理全过程绩效评审（价）工作，建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”全方位、全过程的预算绩效管理模式，推进我县预算绩效管理改革工作再上新台阶，充分发挥财政资金在脱贫攻坚、追赶超越、美丽乡村建设和民生保障等领域的支持保障作用。

一、注重评价重点，逐步扩大绩效评价范围
2018年，结合绩效提神年活动，财政支出绩效评价主要注重评价县本级财政配套项目资金和盘活资金安排的项目支出的跟踪评价，建设类项目预算和竣工财务决算方面的审核评价、重点项目资金和结余结转资金使用管理方面的检查评价和项目资金直接支付、促进财政增收方面的综合评价等四个方面的绩效评价工作，真正达到节约规范财政资金，推动项目建设、促进财政资金效益发挥，为县域经济发展服务的目标。

二、加强预算执行中预算绩效运行跟踪

2018年，县级选取脱贫攻坚类项目9个，民生事业类项目6个，城镇建设类项目5个，全域旅游类项目2个，生态文明建设类项目4个，共计26个项目开展重点绩效评价工作，确保项目建设高质量完成，财政资金发挥最大效益。
三、强化绩效评价结果应用
2018年，在做好部门项目资金预算绩效目标评审的基础上，对所有专项资金实行事前绩效目标评审、事中绩效稽查、事后绩效评价制度，强化绩效评价工作的严肃性和约束力，准确反映项目资金事前、事中、事后绩效目标实现情况，为绩效评价结果应用提供支撑，对项目绩效目标实现好、资金作用发挥好的部门在以后安排资金时予以倾斜，对绩效目标实现不好、资金管理不规范、作用发挥不充分的部门，核减项目资金安排或直接取消专项资金安排。
四、加强绩效评价工作力量，提升绩效评价质量
2018年，继续加强绩效评价工作力量建设，积极组建绩效评价专业队伍，充分发挥专业技术人员作用，全面开展财政支出绩效评价工作，同时，引入社会中介机构参与绩效评价工作，进一步提高全县财政支出绩效评价工作质量。

